
Analisti Programmatori .Net  
Introduzione: 

Consoft Sistemi S.p.A. è presente a Torino dal 1986 e realizza soluzioni nelle aree IT Governance, 
Business Integration, Business Intelligence, ERP e Telecommunication.  
Ha un organico di circa 300 persone impegnate presso le sedi di Torino, Milano, Roma e Tunisi. 
Ha fra i propri Clienti: RAI, Telecom Italia, Nokia, Italtel, Il Sole 24 Ore, Intesa-San Paolo, CSI 
Piemonte, Alenia Aeronautica, Gruppo IRIDE, Costa Crociere, UniEuro.  
 
La società opera secondo un Sistema di Qualità certificato a norma UNI EN ISO 9001:2000 
 
Ulteriori infomazioni sono disponibili sul sito www.gruppoconsoft.com. 
 
 

Descrizione: 

Nell'ottica di espansione del nostro settore riguardante la Web Application, stiamo cercando per la 
sede di Torino le seguenti figure professionali: 
 
- .NET DEVELOPER SENIOR [Rif. SeNet]  
 
- .NET DEVELOPER JUNIOR [Rif. JuNet] 
 

Il Tuo Profilo: 

.NET DEVELOPER SENIOR [Rif. SeNet] 
 
Il candidato ideale dovrà avere una buona conoscenza della piattaforma di sviluppo Microsoft e una 
specifica conoscenza delle seguenti tecnologie: 
- NET Framework 3.5 - 4.0, ASP.NET, Visual C#.NET, HTML, Javascript, CSS, Ajax, Silverlight, 
Web Services 
- SQL Server, T-SQL. 
- Analisi Object Oriented, Design Patterns ( MVC , ecc.) e Design usando UML.  
E' richiesta una esperienza lavorativa di almeno tre anni.  
Il candidato si occuperà di progettare ed implementare sistemi basati su tecnologie Microsoft e 
sviluppare soluzioni basate sull’architettura Microsoft Net. 
 
 
 
.NET DEVELOPER JUNIOR [Rif. JuNet] 
 
Il candidato ideale dovrà avere una buona conoscenza della piattaforma di sviluppo Microsoft e una 
specifica conoscenza di almeno una delle seguenti tecnologie:  
- NET Framework 3.5 – 4.0, ASP.NET, Visual C#.NET, HTML, Javascript, CSS, Ajax, Silverlight 
- SQL Server, T-SQL. 
- Utilizza specifiche usando UML 
E' richiesta una esperienza lavorativa almeno di un anno. 



Il candidato dovrà conosce i principi di base dell’architettura Microsoft .Net. 
Le principali attività saranno l’implementazione di sistemi basati su tecnologie Microsoft. 
 
L’attitudine al lavoro di gruppo e al problem solving, una buona conoscenza della lingua inglese, 
l’autonomia nell'organizzazione e nella realizzazione del proprio lavoro completano i profili. 
Le candidature possono essere inviate a ufficio.personale@gruppoconsoft.com  
 
 

Che cosa ti offriamo: 

Offriamo l’inserimento in un’azienda giovane (età media 30 anni) e dinamica in costante crescita. 
L'inquadramento sarà proporzionato alle effettive competenze e conoscenze. 
La tipologia delle nostre attività ci porta a cambiare spesso gruppo e strumenti di lavoro, e questo 
comporta una continua e costante necessità di aggiornamento, che viene fornito tramite corsi di 
formazione interni o presso centri formativi, training on the job e affiancamento a personale esperto. 
 
Il Gruppo Consoft è un datore di lavoro che riconosce pari opportunità a tutte le condizioni 
personali, quali il genere, l’età, le convinzioni religiose, le disabilità, l’orientamento sessuale, 
l'identità di genere e l’origine etnica.  
Inviare un dettagliato Curriculum Vitae citando il riferimento ed autorizzando il trattamento dei dati 
personali ai sensi dell'art. 13 del D.LGS. n. 196/2003 
 
 


